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ВВЕДЕНИЕ
     Одним из направлений работы гимназии №8 является обеспечение выполнения Закона Республики Татарстан “О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан “  и реализации Государственной программы Республики Татарстан по сохранению и развитию языков народов Республики Татарстан.
      В 2013-2017гг.для реализации государственных норм в области языковой политики в гимназиибыла разработана программа по развитию татарского языка. В ходе реализации данной программы продолжают открываться классы с национальным воспитанием, повышается квалификационный уровень учителей татарского языка и литературы, внедряются новые технологии в преподавании татарского языка и литературы.

       Вместе с тем необходимо продолжить работу по укреплению позиции татарского языка как государственного языка Республики Татарстан, а также с целью реализации Программы по сохранению, изучению и развитию языков народов, проживающих в Казани на 2013-2017 годы гимназией разработана программа по развитию татарского языка на 2013-217гг.
Цели программы:
· развитие у учащихся лингвистической, коммуникативной, культурологической компетенции;

· воспитание конкурентоспособной личности с толерантными установками.

Задачи программы:

· обеспечение активного развития и функционирования татарского языка как государственного языка Республики Татарстан;

· укрепление позиции татарскогоязыка как основы татарской художественной литературы;

· обновление содержания и методов обучения татарскому языку с учетом новых технологий организации педагогического процесса;

· формирование билингвистической языковой личности XXI века, знающего свой родной язык и культуру;
· разработка комплекса мер по пропаганде татарского языка и татарской культуры через систему внеклассных мероприятий;

· воспитание цивилизованного человека с толерантными установками.

Указанные цели и задачи реализуются в научно – исследовательской опытно – конструкторской работе и в системе мероприятий.

Система мероприятий по реализации программы

	№
	Содержание работы
	Год
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Повышение квалификации педагогических кадров
	2013/2017
	Через ИРО, курсы РМК, открытые уроки.
	Повышение педагогического мастерства.

	2
	Открытие классов с татарским языком воспитания.Обучение в них хотя бы одного предмета на татарском языке.
	2013/2017
	Администрация гимназии.
	Повышение престижа татарского языка.

	3
	Изучение новых УМК по татарскому языку и литературе. Участие в подготовке наглядных пособий по татарскому языку.
	Ежегодно
	МО татарского языка
	Повышение престижа, социального уровня учителей.

	4
	Внедрение современных форм мониторинга.


	Ежегодно
	МО татарского языка
	Повышение качества оценки знаний учащихся.

	5
	Активное участие в городских, районных, республиканских литературных чтениях по творчеству татарских писателей, конференциях по развитию татарского языка.
	Ежегодно
	Учителя татарского языка и литературы.
	Повышение педагогического мастерства, интереса к языку.

	6
	Разработка системы уроков с применением интерактивных технологий.
	Ежегодно
	Учителя татарского языка и литературы.
	Внедрение новых технологий.

	7
	Применение на уроках татарского языка и литературы здоровьесберегающих технологий.
	Ежегодно
	Учителя татарского языка и литературы.
	Использование инноационных технологий.

	8
	Использование на уроках татарского языка этнокультурного компонента.
	Ежегодно
	Учителя татарского языка и литературы.
	Воспитание толерантной личности.

	9
	Разработать элективные курсы, сборник текстов на татарском языке по этнокультуре.
	2013/2017
	Учителя татарского языка и литературы.
	Содействовать самоопределению учащихся, повысить мотивацию к учебе.

	10
	Организация вечеров и конференций по творчеству татарских писателей и деятелей искусств.
	Ежегодно
	Учителя татарского языка и литературы.
	Знакомство учащихся с деятелями татарской культуры.

	11
	Максимальный охват учащихся татар подпиской на периодическую печать.
	Ежегодно
	Учителя татарского языка и литературы.
	Повышение интереса к изучению языка и культуры народов РТ.

	12
	Проведение ежегодно месячника татарского языка.
	Ежегодно
	Руководитель МО.
	Повышение интереса и качества знаний учащихся.

	13
	Проведени ешкольных олимпиад по татарскому языку и участие в районных городских и зональных олимпиадах, в научно-практических конференциях, в конкурсах “Самый лучший учитель татарского языка”, “Казанский соловей”, “Татар кызы” и т.д.
	Ежегодно
	Руководитель МО зам.директора по НО.
	Повышение интереса к языкам и выявление одаренных детей.

	14
	Смотр кабинетов. Ежегодное пополнение краеведческого уголка.
	Ежегодно
	Методсовет гиназии.
	Улучшение материальной базы кабинетов.

	15
	Участие в акции “Чистое слово” по татарскому языку.
	Ежегодно
	Учителя татарского языка и литературы.
	Повышение интереса и учащихся к языкам и повышение культуры речи.

	16
	Организация научно-практических конференций по развитию языков.
	2013/2017 (по особому плану)
	Методсовет гимназии.
	Повышение педагогического мастерства.

	17
	Проведение родительских конференций.
	Ежегодно
	Классные руководители.
	Повышение престижа татрского языка среди родителей.

	18
	Проведение конкурсов сочинений,знатоков татарского языка,лучших экскурсоводов.
	Ежегодно
	МО учителей татарского языка и литературы.
	Повышение интереса к изучению языка.

	19
	Проведение татарских фольклорных праздников.(“Сабантуй”, “Науруз”, “Сюмбеля”)
	Ежегодно
	МО учителей татарского языка и литературы.
	Пропаганда татарских национальных традиций.

	20
	Охват учащихся татар внеклассной деятельностью. Организация кружков на татарском языке.
	Ежегодно
	Администрация гимназии.
	Повышение интереса к татарской культуре.


